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1. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE CADA UNA DE LAS

DEPENDENCIAS Y DEPARTAMENTOS

CONCEJO MUNICIPAL.

Es el Organo Colegiado Superior de deliberaciéon y de decisidon de los asuntos
municipales cuyos integrantes son solidarios y mancomunadamente responsables por
la foma de decisiones y fiene su sede en la cabecera del municipio de Esquipulas Palo
Gordo departamento de San Marcos. Que tiene bajo su responsabilidad velar por los
intereses y autonomia del municipio, puede sustituir temporalmente al alcalde en su
ausencia, previa autorizacion y nombramiento del Concejo Municipal y atender
actividades cuya facultad le otorga la Ley. Forma parte del mdximo érgano de

deliberacion y decision municipal.

SINDICO MUNICIPAL

Puesto que se encarga de velar por la integridad del patrimonio municipal, encargado
del manejo de la hacienda municipal, administraciéon de los fondos que el Estado

traslada a la municipalidad.
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Ente administrativo de fiscalizacidon y asesoria, a cuyo ftitular le corresponde velar por la
AUDITORIA INTERNA correcta ejecucion presupuestaria; para presentar la rendicién de cuentas

fransparente.

Ente administrativo, de asesoria de forma interna y externa hacia la municipalidad en
ASESORES MUNICIPALES defensa de los intereses del Municipio, conforme al articulo 90 del Cédigo Municipal

decreto NUmero 12-2002, y sus reformas.

Representa ala Municipalidad y al Municipio de Esquipulas Palo Gordo; es el personero

legal de la misma, sin perjuicio de la representacion judicial que se le atribuye al

ALCALDIA sindico; es el jefe superior de todo el personal administrativo; integrante del Consejo
Departamental de Desarrollo (CODEDE) y presidente del Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE).
Ente administrativo, que le corresponde atender principalmente la recepcion de
RECEPCION correspondencia, orientacion a las personas que visiten las instalaciones de la

municipalidad y atender las llamadas telefénicas, transfiriéndolas al personal y

funcionarios municipales.
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DESPACHO MUNICIPAL

Entidad administrativa, que le corresponde atender principalmente la recepcion de
correspondencia del alcalde y concejo municipal, informando las actividades

programadas en la agenda del despacho.

SECRETARIA

Entidad que se encarga de, Coordinar todas las actividades relacionadas con la
Secretaria Municipal, Concejo Municipal, Alcaldia, COMUDE. Es un Trabajo de oficina
gue consiste en realizar tareas que requieren del conocimiento bdsico de
Computacion, recepcion, despacho, clasificacion, registro y archivo de

correspondencia y otros documentos.

JUEZ DE ASUNTOS
MUNICIPALES

Unidad que ejerce jurisdiccion y autoridad en todo el dmbito de la circunscripcion
municipal de que se trate, conforme alas normas de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, del Codigo Municipal, demds leyes ordinarias, ordenanzas,
reglamentos y demds disposiciones municipales y leyes de la materia, asi como el

derecho consuetudinario correspondiente.

POLICIA MUNICIPAL.

Entidad de Direccidn que se encarga de dirigir, planificar, coordinar y controlar las
actividades relacionadas con la Policia Municipal, encargado del orden, vigilancia y

paso del transporte en el municipio.
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RELACIONES PUBLICAS Y
UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION

Unidad administrativa, responsable de facilitar el acceso a la informacidon publica a
toda persona, natural o juridica, que solicite informacion y atender todo lo relativo al
protocolo social y de eventos, asi como el manejo de la Informacion de la
Municipalidad. Sobre el frabajo de la misma y de esta manera garantizar la

transparencia en el manejo y ejecucion de los recursos publicos.

DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION

v Direccién administrativa nombrado per el Concejo Municipal, con la finalidad de dar
atenciéon alas necesidades especificas de las mujeres del municipio y del fomento de
su liderazgo comunitario, parficipacion econémica, social y politica.

v Unidad que tiene a'su cargo facilitar la organizacion del sistema local de la Proteccién
a la Ninez, Adolescencia y Juventud,

Es un puesto técnico administrativo que consiste en planificar, coordinar y supervisar
la ejecucidon de tareas que realiza el personal de la Unidad del Adulto Mayor,

v Unidad estratégico de comunicacion con entidades publicas para tratar procesos de

migracion.
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OFICINA DE SERVICIOS v Puesto administrativo cuya funcidn principal es la administracion de los servicios

PUBLICOS MUNICIPALES publicos, para prestar un servicio eficiente a la poblacidn de su circunscripcion
municipal.

v Unidad de limpieza y tfren de aseo con el propdsito de Cumplir con la gestion de
recoleccion, tratamiento y disposicidon final de desechos sélidos en el dmbito
municipal, con miras a evitar la propagacion de enfermedades, la contaminacion
ambiental y a su vez lograr el aprovechamiento de los desechos y la satfisfaccion de

los usuarios de nuestros servicios.

OFICINA DE RECURSOS Unidad que Planifica, coordina, dirige, controla, y evalua el desempeno del recurso

HUMANOS humano de la Municipalidad.

DIRECCION MUNICIPAL DE Direccioén cuya responsabilidad serd de coordinar y ejecutar las funciones de
PLANIFICACION planificacion Municipal, mediante la elaboracion, ejecucion y control de planes de
desarrollo urbano y rural, programas y proyectos, ftomando en cuenta los planes y

programas de Gobierno.
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DEPARATEMNTO DE AREAS

Direccidon encargada de velar por el cumplimiento de las leyes ambientales vigentes y

PROTEGIDAS Y MEDIO por el mantenimiento del equilibrio ecolégico para mejorar la calidad de vida de los
AMBIENTE habitantes del municipio.

DIRECCION Unidad sistemdatica y funcional que con lleva el fortalecimiento del control interno en
ADMINISTRATIVA los procesos administrativos y financieros en coordinacion con el aprovechamiento
FINANCIERA INTEGRAL racional de los recursos para obtener resultados e informacion confiable y oportuna.
MUNICIPAL

DEPARATAMENTO DE Entidad responsable de dirigir y atender con eficiencia y eficacia los servicios de agua y

AGUA Y SANEAMIENTO

saneamiento que se provee a la poblacién de Esquipulas Palo Gordo.

UNIDAD DE DESARROLLO
ECONOMICO MUNICIPAL

Unidad de responsabilidad de planear, regular, fomentar y promover el desarrollo
Agropecuario y de Emprendedurismo, asi como los convenios que de estas acciones
emanen, en colaboracion, coordinacion y concertacion publico-privado entre la

Municipalidad, la sociedad civil organizada y el sector privado.
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