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CONCEJO MUNICIPAL. 

 

Es el Órgano Colegiado Superior de deliberación y de decisión de los asuntos 

municipales cuyos integrantes son solidarios y mancomunadamente responsables por 

la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera del municipio de Esquipulas Palo 

Gordo departamento de San Marcos.  Que tiene bajo su responsabilidad velar por los 

intereses y autonomía del municipio, puede sustituir temporalmente al alcalde en su 

ausencia, previa autorización y nombramiento del Concejo Municipal y atender 

actividades cuya facultad le otorga la Ley.  Forma parte del máximo órgano de 

deliberación y decisión municipal. 

 

SÍNDICO MUNICIPAL 

 

Puesto que se encarga de velar por la integridad del patrimonio municipal, encargado 

del manejo de la hacienda municipal, administración de los fondos que el Estado 

traslada a la municipalidad. 

1. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE CADA UNA DE LAS 

DEPENDENCIAS Y DEPARTAMENTOS  
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AUDITORIA INTERNA 

 

Ente administrativo de fiscalización y asesoría, a cuyo titular le corresponde velar por la 

correcta ejecución presupuestaria; para presentar la rendición de cuentas 

transparente.  

 

ASESORES MUNICIPALES 

 

Ente administrativo, de asesoría de forma interna y externa hacia la municipalidad en 

defensa de los intereses del Municipio, conforme al artículo 90 del Código Municipal 

decreto Número 12-2002, y sus reformas. 

 

 

ALCALDIA 

 

Representa a la Municipalidad y al Municipio de Esquipulas Palo Gordo; es el personero 

legal de la misma, sin perjuicio de la representación judicial que se le atribuye al 

síndico; es el jefe superior de todo el personal administrativo; integrante del Consejo 

Departamental de Desarrollo (CODEDE) y presidente del Consejo Municipal de 

Desarrollo (COMUDE).  

 

RECEPCION 

 

Ente administrativo, que le corresponde atender principalmente la recepción de 

correspondencia, orientación a las personas que visiten las instalaciones de la 

municipalidad y atender las llamadas telefónicas, transfiriéndolas al personal y 

funcionarios municipales. 
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DESPACHO MUNICIPAL 

 

Entidad administrativa, que le corresponde atender principalmente  la recepción de 

correspondencia del alcalde y concejo municipal, informando las actividades 

programadas en la agenda del despacho. 

SECRETARIA 

 

Entidad que se encarga de, Coordinar todas las actividades relacionadas con la 

Secretaría Municipal, Concejo Municipal, Alcaldía, COMUDE.  Es un Trabajo de oficina 

que consiste en realizar tareas que requieren del conocimiento básico de 

Computación, recepción, despacho, clasificación, registro y archivo de 

correspondencia y otros documentos.  

JUEZ DE ASUNTOS 

MUNICIPALES 

 

Unidad que ejerce jurisdicción y autoridad en todo el ámbito de la circunscripción 

municipal de que se trate, conforme a las normas de la Constitución Política de la 

República de Guatemala, del Código Municipal, demás leyes ordinarias, ordenanzas, 

reglamentos y demás disposiciones municipales y leyes de la materia, así como el 

derecho consuetudinario correspondiente. 

POLICIA MUNICIPAL. 

 

Entidad de Dirección que se encarga de dirigir, planificar, coordinar y controlar las 

actividades relacionadas con la Policía Municipal, encargado del orden, vigilancia y 

paso del transporte en el municipio. 
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RELACIONES PUBLICAS Y 

UNIDAD DE ACCESO A LA 

INFORMACION 

Unidad administrativa, responsable de facilitar el acceso a la información pública a 

toda persona, natural o jurídica, que solicite información y atender todo lo relativo al 

protocolo social y de eventos, así como el manejo de la Información de la 

Municipalidad. Sobre el trabajo de la misma y de esta manera garantizar la 

transparencia en el manejo y ejecución de los recursos públicos. 

DIRECCION MUNICIPAL DE 

PLANIFICACION 

 

 Dirección administrativa nombrado por el Concejo Municipal, con la finalidad de dar 

atención a las necesidades específicas de las mujeres del municipio y del fomento de 

su liderazgo comunitario, participación económica, social y política.  

 Unidad que tiene a su cargo facilitar la organización del sistema local de la Protección 

a la Niñez, Adolescencia y Juventud,  

Es un puesto técnico administrativo que consiste en planificar, coordinar y supervisar 

la ejecución de tareas que realiza el personal de la Unidad del Adulto Mayor,  

 Unidad estratégico de comunicación con entidades públicas para tratar procesos de 

migración.   
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OFICINA DE SERVICIOS 

PUBLICOS MUNICIPALES 

 

 Puesto administrativo cuya función principal es la administración de los servicios 

públicos, para prestar un servicio eficiente a la población de su circunscripción 

municipal. 

 Unidad de limpieza y tren de aseo con el propósito de Cumplir con la gestión de 

recolección, tratamiento y disposición final de desechos sólidos en el ámbito 

municipal, con miras a evitar la propagación de enfermedades, la contaminación 

ambiental y a su vez lograr el aprovechamiento de los desechos y la satisfacción de 

los usuarios de nuestros servicios. 

OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS 

 

Unidad que Planifica, coordina, dirige, controla, y evalúa el desempeño del recurso 

humano de la Municipalidad. 

DIRECCION MUNICIPAL DE 

PLANIFICACION 

 

Dirección cuya responsabilidad será de coordinar y ejecutar las funciones de 

planificación Municipal, mediante la elaboración, ejecución y control de planes de 

desarrollo urbano y rural, programas y proyectos, tomando en cuenta los planes y 

programas de Gobierno. 
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DEPARATEMNTO DE AREAS 

PROTEGIDAS Y MEDIO 

AMBIENTE 

 

Dirección encargada de velar por el cumplimiento de las leyes ambientales vigentes y 

por el mantenimiento del equilibrio ecológico para mejorar la calidad de vida de los 

habitantes del municipio.  

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA INTEGRAL 

MUNICIPAL 

 

Unidad sistemática y funcional que con lleva el fortalecimiento del control interno en 

los procesos administrativos y financieros en coordinación con el aprovechamiento 

racional de los recursos para obtener resultados e información confiable y oportuna. 

DEPARATAMENTO DE 

AGUA Y SANEAMIENTO 

 

Entidad responsable de dirigir y atender con eficiencia y eficacia los servicios de agua y 

saneamiento que se provee a la población de Esquipulas Palo Gordo. 

UNIDAD DE DESARROLLO 

ECONOMICO MUNICIPAL 

 

Unidad de responsabilidad de planear, regular, fomentar y promover el desarrollo 

Agropecuario y de Emprendedurismo, así como los convenios que de estas acciones 

emanen, en colaboración, coordinación y concertación público-privado entre la 

Municipalidad, la sociedad civil organizada y el sector privado. 
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CONCEJO MUNICIPAL 

ALCALDE MUNICIPAL 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

ASESORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA AUDITORIA INTERNA MUNICPAL 

ASISTENTE DEL DESPACHO 

RECEPCIONISTA MUNICIPAL ASISTENTE DE RECUSOS HUMANOS 

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DIRECTOR 

ENCARGADA DE PRESUPUESTO 

RECEPTORA MUNICIPAL 

ENCARGADO DE COMPRAS 

ENCARGADO DE CONTABILIDAD 

ENCARGADO DE ALMACEN 

SECRETARIO 

OFICIAL I DE LA SECRETARIA 

OFICIAL II DE LA SECRETARIA 

DIRECTOR 

SUPERVISOR DE OBRAS 

TECNICO I DE LA DMP 

TECNICO II DE LA DMP 

DIBUJANTE 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA INTEGRAL MUNICIPAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DIRECCION MUNICIPAL DE 
PLANIFICACION 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION 

PÚBLICA Y OFICINA DE RELACIONES 
PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE AGUA Y 
SANEAMIENTO 

JUZGADO DE ASUNTOS 
MUNICIPALES 

DEPARTAMENTO DE AREAS 
PROTEGIDAS Y MEDIO AMBIENTE 

OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS DIRECCION MUNICIPAL DE LA 

MUJER 
UNIDAD DE DESARROLLO 

ECONOMICO MUNICIPAL 

AYUDANTE DEL CAMION 
CISTERNA 

COORDINADOR 

SECRETARIA 

COODINADOR 

ASISTENTE TECNICO 
ADMINISTRATIVO DE AGUA 

TECNICO SOCIAL 

FONTANEROS 

OPERADORES DE LA ESTACION DE 

BOMBEO 

PILOTO DEL CAMION CISTERNA 

JUEZ 

SECRETARIA NOTIFICADORA 

JEFE DE LA POLICIA MUNICIPAL 

AGENTES DE LA POLICIA 

MUNICIPAL 

DIRECTORA 

ENCARGADA DEL ADULTO MAYOR 

ENCARGADA DE LA VENTANILLA 
DEL MIGRANTE 

ENCARGADA DE LA JUVENTUD 
NIÑEZ Y ADOLECENCIA 

COORDINADOR  

TECNICO DE CAMPO 

JEFE 

TECNICO DE CAMPO 

GUARDA RECURSOS 

VIVERISTAS MUNICIPALES 

GUARDIAN Y COBRADORA 

AMBULANTE 

COORDINADOR 

ELECTRICISTA MUNICIPAL 

TECNICO ADMINISTRATIVO DEL 

MIRS 

PILOTO DEL TREN DE ASEO 

ENCARGADO DE LA PLANTA DEL 

MIRS 

RECOLECTOR I DEL TREN DE ASEO 

ENCARGADO DEL PARQUE 
MUNICIPAL 

ENCARGADO DEL MERCADO 
MUNICIPAL 

ENCARGADO DE LA FARMACIA 

MUNICIPAL 

PILOTOS DE LA MABULANCIA 

GUARDIANES MUNICIPALES 

OPERATIVOS DE LIMPIEZA 

COBRADOR AMBULANTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE ESQUIPULAS PALO GORDO, SAN MARCOS 

FUENTE: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
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